
　太陽誘電（代表取締役社長:小林 富次）の子会社､サンヴァーテックス（代表取締役社長:羽鳥 
茂一）はこのほど､財団法人日本情報処理開発協会より認定を受け､プライバシーマークの使用
を許諾されました｡プライバシーマークの認定は10月4日に受けましたが､これは群馬県の人材
派遣会社としては2番目の認定になります｡
　プライバシーマーク制度とは､JIS Q15001（注1）に基づき､個人情報の取り扱いについて適
切な保護措置を講ずる体制を整備している民間事業者などに対し､その旨を示すプライバシーマ
ークを付与し､事業活動におけるプライバシーマークの使用を許諾する制度です｡
　サンヴァーテックスは､1997年に太陽誘電の定年退職者を再雇用し､各人の持つ経験を有効
活用することを目的に設立されました｡設立当初は､太陽誘電を中心に業務を行ってきましたが､
その後グループ以外への業務も拡大しています｡さらに事務処理の請負や各種研修などにも業
務を広げ､現在派遣登録者数は約7000名となっています｡業務の内訳としては､太陽誘電グル
ープは全体の3割程度で､残り7割はグループ外で占められています｡
　本年4月から個人情報保護法が施行されたことにより､企業における個人情報の取り扱いに関
する姿勢がその企業の信頼性を判断する基準として重視されるようになっています｡サンヴァー
テックスは､人材派遣業･アウトソーシング業（注2）を行う､グループ内では最も個人情報に接す
る会社であり､昨年9月よりプライバシーマーク取得への取り組みを開始し､書類の整備､従業員
への教育､規程･マニュアルの作成を通して個人情報保護対策を実施し､プライバシーマーク認
定を取得しました｡
　プライバシーマークの認定取得により､顧客である派遣先企業､派遣登録して頂いている皆様
に安心してサンヴァーテックスを活用していただけるよう､今後とも個人情報の取り扱いに対し
適切な管理を講じていきます｡
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太陽誘電:子会社のサンヴァーテックスがプライバシーマーク認定取得
～個人情報の適切な管理体制への取り組みが評価される～

図.プライバシーマーク､許諾番号 : A820734（01）



<サンヴァーテックス会社概要>

<用語解説>
（注1）JIS Q15001

1999年に個人情報保護のために制定された規格｡個人情報保護法のもとになった｡個人情
報保護に関するコンプライアンス（法令遵守）プログラムの要求事項を定めたもの｡

（注2）アウトソーシング業
人材派遣業は､派遣会社が企業に直接人材を派遣するのに対し､アウトソーシング業は､派遣
会社が企業から業務を請負い､労働の結果としての仕事の完成を目的とする業態｡スタッフは
企業に就業するが､派遣会社から指揮､命令､給与支払いを受ける｡
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お問 合せ先

サンヴァーテックス株式会社
2,000万円（太陽誘電100%出資）
1997年10月
代表取締役社長 羽鳥 茂一
労働者派遣事業､人材紹介業､業務請負業､
給与､社会保険に関する事務処理の請負､各種研修等
23名
10-02-0017（一般労働者派遣事業）
10-02-ユ-0014（有料職業紹介事業）

サンヴァーテックス本社
TEL:027-310-8638　FAX:027-310-8082

本社

太田営業所

伊勢崎営業所

福島営業所

群馬県高崎市岩押町1番15号
TEL:027-310-8638　FAX:027-310-8082
群馬県太田市東本町34-12 
TEL:0276-20-2122　FAX:0276-22-8639
群馬県伊勢崎市連取町1531-1 ニューマリッチモリムラ
TEL:0270-40-5055　FAX:0270-25-5750
福島県伊達郡梁川町南本町68-7 シーズハイツ
TEL:024-577-6779　FAX:024-577-6779


