
期間／時点 範囲 18年度 19年度 20年度 21年度 22年度 単位

環境 温室効果ガス（GHG） GHG排出量（SCOPE 1 ＋ SCOPE 2) 通期 連結 430,000 432,000 484,000 459,000 ー t-CO2e

中期経営計画2025 
目標値
GHG排出絶対量
2030年度42%削減 
※2020年度比

SCOPE 1 通期 連結 36,000 39,000 42,000 44,000 ー t-CO2e

SCOPE 2 通期 連結 394,000 393,000 442,000 415,000 ー t-CO2e

SCOPE 3 １．購入した物品・サービス 通期 連結 345,000 311,000 392,102 379,879 ー t-CO2e

２．資本財 通期 連結 ー ー 122,262 83,697 ー t-CO2e

３． 燃料および 
エネルギー関連活動 通期 連結 ー ー 19,286 75,642 ー t-CO2e

４．輸送・配送（上流） 通期 連結 39,517 38,868 42,950 47,668 ー t-CO2e

５．事業から発生する廃棄物 通期 連結（国内）※ 5,651 6,343 7,559 21,235 ー t-CO2e

６．出張 通期 連結（国内） 462 462 340 570 ー t-CO2e

７．従業員の通勤 通期 連結（国内） 7,608 7,614 7,656 9,060 ー t-CO2e

８．リース資産（上流） 通期 連結 ー ー 0 0 ー t-CO2e

10. 販売した製品の加工 通期 連結 ー ー 11 17 ー t-CO2e

12. 販売した製品の廃棄 通期 連結 ー ー 158 244 ー t-CO2e

GHG排出量（売上高原単位） 通期 連結 1.57 1.53 1.61 1.31 ー ー

GHG排出量削減率（絶対量）
※2020年度比 通期 連結 ー ー （基準年） -5.2 ー %

エネルギー（生産） 購入電力 通期 連結 817,560 828,500 919,484 954,088 ー MWh

再生可能エネルギー　 通期 連結 ー 294 730 87,179 ー MWh

水資源 取水量 通期 連結 4,422 4,249 4,149 4,027 ー 千㎥

目標値
水使用量原単位
（販売数量）

2025年度10%削減 
※2020年度比

地方自治体の水道
（または他の水道施設から） 通期 連結 3,967 3,914 3,808 3,668 ー 千㎥

淡水・地下水 通期 連結 455 335 341 359 ー 千㎥

水使用量原単位削減率
※2020年度比 通期 連結 ー ー （基準年） -2.8 ー %

廃棄物 廃棄物総量 通期 連結 23.3 24.0 25.6 28.9 ー kt

目標値
廃棄物発生量原単位
（販売数量）

2025年度10%削減 
※2020年度比

リサイクル 通期 連結 21.5 22.0 23.4 26.6 ー kt

最終処分 通期 連結 1.8 2.0 2.2 2.3 ー kt

リサイクル率 通期 連結 92.2 91.7 91.4 92.0 ー %

廃棄物発生量原単位削減率
※2020年度比 3月31日 連結 ー ー （基準年） 12.8 ー %

社会 人権と労働 児童労働・強制労働の禁止 順守率 3月31日 連結 100 100 100 100 ー ％

ワークエンゲージメント
ワークエンゲージメント 3月31日 単体 ー ー 2.27 2.25 ー ー

調査受検率 3月31日 単体 ー ー 93.3 92.7 ー ％

人材育成 階層別教育受講者数
（新入社員研修、昇格者研修など） 3月31日 単体 ー ー 583 589 ー 人

リーダー育成教育受講者数
（リーダー研修、若手選抜教育など） 3月31日 単体 ー ー 77 77 ー 人

キャリア支援教育受講者数
（キャリアプラン研修など） 3月31日 単体 ー ー 198 339 ー 人

テーマ別教育受講者数
（品質教育、5S教育、統計研修など） 3月31日 単体 ー ー 1,392 1,303 ー 人

ダイバーシティ 従業員数（連結） 3月31日 連結 21,300 21,723 22,852 22,312 ー 人

従業員数（単体） 3月31日 単体 2,681 2,785 2,837 2,873 ー 人

男性 3月31日 単体 2,128 2,182 2,183 2,211 ー 人

女性 3月31日 単体 553 603 654 662 ー 人

全従業員（単体）に占める女性比率 3月31日 単体 20.6 21.7 23.1 23.0 ー %

期間／時点 範囲 18年度 19年度 20年度 21年度 22年度 単位

社会 ダイバーシティ 管理職人数 4月1日 単体 280 278 286 287 295 人

目標値
新卒女性採用率 
30%以上
女性管理職比率　
10%以上
（2030年度)

男性 4月1日 単体 276 273 279 280 284 人

女性 4月1日 単体 4 5 7 7 11 人

管理職に占める女性比率 4月1日 単体 1.4 1.8 2.5 2.4 3.7 %

女性従業員に占める管理職比率 4月1日 単体 0.7 0.8 1.1 1.0 1.6 %

勤続年数 3月31日 単体 18.3 18.2 18.8 17.8 ー 年

男性 3月31日 単体 18.2 18.2 18.9 17.9 ー 年

女性 3月31日 単体 19.0 18.3 18.7 17.5 ー 年

新卒採用人数 4月1日 単体 72 96 101 122 129 人

男性 4月1日 単体 51 61 58 88 80 人

女性 4月1日 単体 21 35 43 34 49 人

新卒女性採用率 4月1日 単体 29.2 36.5 42.6 27.9 38.0 %

平均有給休暇取得日数 3月31日 単体 15.2 14.4 12.7 14.8 ー 日

育児休業・特別有給休暇（配偶者出産）取得率 3月31日 単体 92.9 88.1 91.8 88.9 ー %

男性 3月31日 単体 93.3 85.5 90.2 89.2 ー %

女性 3月31日 単体 90.0 100.0 100.0 100.0 ー %

育児休業復職率（女性） 3月31日 単体 100 100 100 100 ー %

労働安全衛生
傷病率 3月31日 連結 0.015 0.008 0.015 0.021 ー ー

度数率 3月31日 連結 0.08 0.04 0.08 0.10 ー ー

ガバナ
ンス

取締役会の構成 議長 7月1日 単体 社長 ー

取締役任期 7月1日 単体 1 1 1 1 1 年

取締役の人数 7月1日 単体 6 8 8 7 7 人

社内取締役 7月1日 単体 4 5 5 4 4 人

社外取締役 7月1日 単体 2 3 3 3 3 人

社外取締役比率 7月1日 単体 33.3 37.5 37.5 42.9 42.9 ％

女性取締役 7月1日 単体 0 1 1 1 1 人

女性取締役比率 7月1日 単体 0.0 12.5 12.5 14.3 14.3 ％

社内監査役 7月1日 単体 2 2 2 2 2 人

社外監査役 7月1日 単体 2 2 2 2 2 人

社外監査役比率 7月1日 単体 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 ％

女性監査役 7月1日 単体 0 1 1 1 1 人

女性監査役比率 7月1日 単体 0.0 25.0 25.0 25.0 25.0 ％

指名委員会の構成 委員長 7月1日 単体 社外取締役 ー

指名委員の人数 7月1日 単体 4 5 5 5 5 人

社外取締役の人数 7月1日 単体 2 3 3 3 3 人

報酬委員会の構成 委員長 7月1日 単体 社外取締役 ー

報酬委員の人数 7月1日 単体 4 5 5 5 5 人

社外取締役の人数 7月1日 単体 2 3 3 3 3 人

執行役員 執行役員数（執行役員兼務取締役を含む） 7月1日 単体 16 16 15 13 17 人

男性 7月1日 単体 16 16 15 13 17 人

女性 7月1日 単体 0 0 0 0 0 人

詳しいデータは当社WEBサイトでご覧いただけます
 ESGデータ https://www.yuden.co.jp/jp/company/sustainability/misc/sdata/
 環境パフォーマンス https://www.yuden.co.jp/jp/company/sustainability/environment/performance/
 ダイバーシティ https://www.yuden.co.jp/jp/company/sustainability/society/diversity/

 太陽誘電の中期経営計画2025目標に紐づく項目

※2021年度から算出範囲を連結としています

目標値
傷病率＜0.016
度数率＜0.08

目標値
ワークエンゲージメ
ント2.5以上
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