
期間／時点 範囲 20年度 21年度 22年度 23年度 24年度 25年度 単位

環
境

温室効果ガス（GHG） GHG排出量（Scope1 ＋ Scope2）※1 通期 連結 484,000 459,000 396,000 419,000 383,000 ー t-CO2e

中期経営計画2025 
目標値
GHG排出絶対量
2030年度42%削減 
※2020年度比

Scope1※1 通期 連結 42,000 44,000 42,000 52,000 58,000 ー t-CO2e

Scope2 通期 連結 442,000 415,000 354,000 367,000 325,000 ー t-CO2e

Scope3※1 1. 購入した 
製品・サービス

通期 連結 490,000 631,000 482,000 601,000 683,000 ー t-CO2e

2.資本財 通期 連結 122,000 84,000 122,000 225,000 158,000 ー t-CO2e

3. 燃料および 
エネルギー関連活動 通期 連結 73,000 95,000 89,000 96,000 102,000 ー t-CO2e

4.輸送・配送（上流） 通期 連結 49,000 54,000 42,000 41,000 49,000 ー t-CO2e

5.事業から出る廃棄物 通期 連結（国内）※1 16,000 21,000 12,000 11,000 13,000 ー t-CO2e

6.出張 通期 連結（国内） 3,000 3,000 4,000 3,000 4,000 ー t-CO2e

7.雇用者の通勤 通期 連結（国内） 18,000 20,000 16,000 19,000 19,000 ー t-CO2e

8.リース資産（上流） 通期 連結 Scope2に含まれる ー t-CO2e

9.輸送・流通（下流） 通期 連結 2,000 4,000 2,000 2,000 2,000 ー t-CO2e

10. 販売した製品の 
加工 通期 連結 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 ー t-CO2e

12. 販売した製品の 
廃棄 通期 連結 200 200 100 100 100 ー t-CO2e

GHG排出量削減率（絶対量）※1

※2020年度比 通期 連結 （基準年） △5.2 △18.2 △13.5 △20.9 ー %

エネルギー（生産） 購入電力 通期 連結 919,484 954,088 891,139 944,301 1,030,474 ー MWh

再生可能エネルギー　 通期 連結 730 87,179 123,212 151,256 270,662 ー MWh

水資源 取水量 通期 連結 4,149 4,027 3,609 3,764 4,259 ー 千㎥

目標値
水使用量原単位
（生産高）

2025年度10%削減 
※2020年度比

地方自治体の水道
（または他の水道施設から） 通期 連結 3,808 3,668 3,283 3,424 3,918 ー 千㎥

淡水・地下水 通期 連結 341 359 326 340 341 ー 千㎥

水使用量原単位削減率
※2020年度比 通期 連結 （基準年） △17.2 △4.5 △7.6 △10.2 ー %

廃棄物 廃棄物総量※2 通期 連結 25.0 28.3 25.7 25.0 28.1 ー kt

目標値
廃棄物発生量原単位
（生産高）

2025年度10%削減 
※2020年度比

リサイクル 通期 連結 22.8 26.0 23.6 23.0 25.9 ー kt

最終処分 通期 連結 2.2 2.3 2.1 2.0 2.2 ー kt

リサイクル率 通期 連結 91.2 91.8 91.8 92.0 92.2 ー %

廃棄物発生量原単位削減率※2

※2020年度比 通期 連結 （基準年） △3.4 12.8 2.0 △0.3 ー %

社
会

人権と労働 児童労働・強制労働の禁止 順守率 3月31日 連結 100 100 100 100 100 ー ％

ワークエンゲージメント

ワークエンゲージメント 3月31日 単体 2.27 2.25 2.28 2.30 2.28 ー ー

労働安全衛生 傷病率 3月31日 連結 0.015 0.021 0.015 0.020 0.027 ー ー

度数率 3月31日 連結 0.08 0.10 0.07 0.10 0.13 ー ー

休業災害発生件数 3月31日 連結 4 6 4 5 7 ー 件

人材育成 従業員一人当たりの教育費用 3月31日 単体 ー 62,600 79,237 90,621 100,414 ー 円

従業員一人当たりの教育時間 3月31日 単体 ー 15.2 20.4 20.5 23.3 ー 時間

ダイバーシティ 従業員数（連結） 3月31日 連結 22,852 22,312 21,819 21,823 20,779 ー 人

従業員数（単体） 3月31日 単体 2,837 2,873 2,903 2,853 2,928 ー 人

男性 3月31日 単体 2,183 2,211 2,206 2,141 2,181 ー 人

女性 3月31日 単体 654 662 697 712 747 ー 人

全従業員（単体）に占める女性比率 3月31日 単体 23.1 23.0 24.0 25.0 25.5 ー %

※1 SBT認定取得に伴い、2020年度以降の排出量を再算定しています。
※2 定義変更により、太陽誘電グループ内で再利用される排出物を除外し、2020年度以降のデータを修正しています。

期間／時点 範囲 20年度 21年度 22年度 23年度 24年度 25年度 単位

社
会

ダイバーシティ 管理職人数 4月1日 単体 286 287 295 283 273 277 人

男性 4月1日 単体 279 280 284 271 253 259 人

女性 4月1日 単体 7 7 11 12 16 18 人

管理職に占める女性比率（連結） 4月1日 連結※3 ー ー ー 17.0 17.4 21.9 ％

管理職に占める女性比率（単体） 4月1日 単体 2.5 2.4 3.7 4.2 5.9 6.5 %

勤続年数 3月31日 単体 18.8 17.8 17.4 16.9 16.5 ー 年

男性 3月31日 単体 18.9 17.9 17.6 17.2 16.8 ー 年

女性 3月31日 単体 18.7 17.5 16.6 15.8 15.4 ー 年

新卒採用人数 4月1日 単体 101 122 129 116 129 77 人

男性 4月1日 単体 58 88 80 75 87 49 人

女性 4月1日 単体 43 34 49 41 42 28 人

新卒女性採用率 4月1日 単体 42.6 27.9 38.0 35.3 32.6 36.4 %

中途採用人数 3月31日 単体 59 40 60 67 50 ー 人

男性 3月31日 単体 37 38 39 48 36 ー 人

女性 3月31日 単体 22 2 21 19 14 ー 人

障がい者雇用率 6月1日 単体 ー ー 2.13 2.36 2.58 2.79 ％

平均有給休暇取得日数 3月31日 単体 12.7 14.8 15.6 16.1 16.1 ー 日

育児休業取得率（男性） 3月31日 単体 ー ー 29 52 65 ー ％

育児休業取得率（女性） 3月31日 単体 100 100 100 100 100 ー ％

育児休業・特別有給休暇（配偶者出産）
取得率（男性） 3月31日 単体 91 91 93 96 95 ー %

育児休業復職率（女性） 3月31日 単体 100 100 100 100 100 ー %

男女の賃金の差異 3月31日 単体 ー ー 68.0 69.9 70.7 ー %

正規雇用 3月31日 単体 ー ー 67.2 69.2 69.9 ー ％

非正規雇用 3月31日 単体 ー ー 68.6 67.4 68.4 ー ％

※3 太陽誘電株式会社を除く

詳しいデータは当社ウェブサイトでご覧いただけます
 ESGデータ https://www.yuden.co.jp/jp/company/sustainability/misc/sdata/
 環境パフォーマンス https://www.yuden.co.jp/jp/company/sustainability/environment/performance/
 ダイバーシティ https://www.yuden.co.jp/jp/company/sustainability/society/diversity/

 太陽誘電の中期経営計画2025目標にひも付く項目

目標値
傷病率＜0.016
度数率＜0.08

目標値
新卒女性採用率 
30%以上
女性管理職比率　
10%以上
（2030年度）

目標値
ワークエンゲージ 
メント2.5以上

範囲 2025年6月27日現在 単位

ガ
バ
ナ
ン
ス

取締役会の構成 議長 単体 代表取締役社長執行役員 ー

取締役の人数 単体 9 人

社内取締役 単体 4 人

社外取締役 単体 5 人

社外取締役比率 単体 56 ％

女性取締役 単体 3 人

女性取締役比率 単体 33 ％

監査等委員会の構成 委員長 単体 社外取締役 ー

監査等委員の人数 単体 3 人

社外監査等委員の人数 単体 2 人

指名委員会の構成 委員長 単体 社外取締役 ー

指名委員の人数 単体 4 人

社外取締役の人数 単体 3 人

報酬委員会の構成 委員長 単体 社外取締役 ー

報酬委員の人数 単体 4 人

社外取締役の人数 単体 3 人

執行役員 執行役員の人数 単体 15 人

男性 単体 15 人

女性 単体 0 人
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