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太陽誘電・サンヴァーテックス： 

次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん」認定を取得 
 

 
 

太陽誘電株式会社（代表取締役社長：登坂 正一、本社：東京都中央区）および子会社のサンヴ

ァーテックス株式会社（代表取締役社長：小川 典子、本社：群馬県高崎市）は、次世代育成支援対

策推進法に基づく「子育てサポート企業」として、2021 年 6 月 25 日に厚生労働省より「くるみん」（注

1）の認定を受けました。 

 

太陽誘電グループは「ダイバーシティ方針」を掲げ、さまざまな違いを持つ多様な人材がやりがいを

持ってイキイキ働くことができる環境づくりに取り組んでいます。その中の一つとして、出産や育児など

の生活の変化点においても仕事と私生活の両立を図りやすい環境の整備を行ってきた結果、企業と

しての活動が評価され、今回の認定に至りました。 

太陽誘電グループは、経営理念の一つに「従業員の幸福」を掲げています。また、今年度からスタ

ートした「中期経営計画 2025」の ESG に関連した経営指標においても、ダイバーシティや働き方改革

をテーマとして設定するなど、「人」を重視した経営を行っています。太陽誘電グループ全体でダイバ

ーシティを推進する取り組みを加速することで、ステークホルダーからの期待に応え、経済価値と社会

価値を両輪とした企業価値向上に努めてまいります。 

 

太陽誘電グループのダイバーシティの取組みについては、ホームページ上でも公表しております。 

（https://www.yuden.co.jp/jp/company/sustainability/society/diversity/） 

 

■用語解説 

（注 1）「くるみん」 

次世代育成支援対策推進法に基づき、行動計画を策定した企業のうち、計画に定めた目標を

達成し、一定の基準を満たした企業を「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣が認定（くるみ

ん認定）する制度のこと。 
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